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Somos una aceleradora de suenos,
con pasion fe ayudamos a impulsar y consolidar
tu proyecto de vida



;Que te
podemos
aportar?
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C Estructuramos modelos de negocio en diferentes etapas.

=
( Apoyamos el diseno y ejecucion de proyectos productivos
=

Acompanamos a los empresarios a escalar y hacer mas
productivos sus negocios con asesorias integrales que
impulsan el crecimiento y la generacion de valor
sostenible, reflejada en indicadores de gestion.

-







Alejandra Alvare

Profesional en Negocios Internacionales,
Biocoach y Especialista en Mercadeo con
amplia experiencia liderando dreas
comerciales. Especializada en coaching
para crear relaciones duraderas y
acompanar equipos en el descubrimiento
de su mejor version, infegrando estrategia,
empatiay vision a largo plazo.




Carlos Andreées Canoﬁam’éoa

Economista (MSc) con trayectoria en
gerencia de proyectos y competitividad
publica y privada. Ha ocupado cargos
como Coordinador de Competitividad y
Secretario de Productividad en Antioquia;
es fundador y gerente de Nativos (15
sedes) y profesor de posgrado en EAFIT.




Maria Antonia Asuad ’

Profesional con mds de 15 anos en
investigacion de mercados aplicada a
estrategia comercial y transformacion

organizacional. Asesora de empresas y
emprendedores en posicionamiento y
marca personal; docente de posgrado y
experta en el sector moda (Inexmoda).




Linda Vera .

con +9 anos de experiencia directiva

financiera y de procesos. Fundadora

en multiples sectores con IA.

Ingeniera Industrial, especialista en Gerencia
estratégica y Magister en gestion de proyectos,

en

Finfech, educacion, servicios y tecnologia. Lider
en proyectos de transformacion digital,
automatizacion con |A y optimizacion

|APPS,

empresa especializada en optimizar procesos




JesUs Eduardo Brinez ’

especializaciones en

alto impacto que op

adaptan equipos al cambio.

Economista con maestria y

gerencia de

proyectos y mercadeo. Consultor y

docente con +10 anos de experiencia en
direccion estratégica y fortalecimiento
empresarial, enfocado en proyectos de

timizan recursos y




/

Alejandra Giraldo Giraldo

Administradora de N
de 14 anos transform

certificada en produ

optimizar procesos p

facturacion y rentabilidad.

egocios (EAFIT) con mas
ando negocios desde la

operacion y la franquicia. Consultora

ctividad operacional;

mentora en comunidades como Impact Hub
y programas gubernamentales, centrada en

ara aumentar




Catalina Amézquita Renddn

Comunicadora y Especialista en Gerencia
de Mercadeo con 20 anos de experiencia
y 10 liderando equipos comerciales.
Experta en estrategia comercial, gestion
de cuentas clave y alineacion de
mercadeo con resultados medibles para
mejorar cobertura, productividad y
fidelizacion.




La estrategia es
tan buena como tu
capacidad para
ejecutarla...
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Por qué es importante una aceleradora

La Ejecucidn es Clave: Un negocio exitoso se construye
sobre la ejecucion impecable, no solo sobre la idea.

Enfoque en el Valor: La idea debe resolver un problema
real y generar valor para el cliente.

Validacidn Rigurosa: Deje atrds las suposiciones. Analice, mida
y testee rigurosamente su Producto Minimo Viable (MVP).

Poder del Equipo: Ninguna idea tfriunfa sola. Necesita el equipo
correcto y una red de apoyo para escalar.




Nuestra metodologia

Se trabaja el modelo de negocio (el «Sem) y Reformulacion de la propuesta de valor
los 4 elementos esenciales para su validacion y las estrategias de crecimiento para la
inicial junto con la prueba de suenos. expansion.

> o

Basadas en los 3 pilares de la aceleracion

Add+Leader )\ Ffomamos al emprendedor como lider estratégico, capaz de
«Lider de la transformaciény / reestructurar el modelo de negocio y definir la propuesta de valor.

Trabajamos el modelo de negocio desde sus cimientos, asegurando
«A||men’ror Io motivaciony la mo’nvoaon y el mindset para la ejecucion.

w“w

«Dar el salton

Le:p Disenamos las estrategias de expansion y las pruebas de mercado
necesarias para conseguir el crecimiento exponencial.




/

Nuestros
servicios
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> Aceleracion empresarial
y vision esirategica

(Reestructuracion del Negocio y Coaching del Ser)
Pasar de ser una “empresa bonsay” a una “empresa gacela”

Basados en un diagnostico inicial de las necesidades de nuestros clientes,
acompanamos a las empresas en la definicion de su rumbo de negocio,
infegrando andlisis de mercado con planeacion financiera para asegurar
decisiones solidas y sostenibles. Incluye estudios de mercado, proyeccion
de ingresos, definicion de segmentos estratégicos y alineacion con la
planeacion financiera corporativa.



Esquemas de trabagjo

¥ Reestructuracion del Modelo de Negocio y definicidn de la propuesta de valor y de la estrategia corporativa
Reformulacion de la propuesta de valor y las estrategias de expansion. Establecimiento de objetivos claros y viables,
y un plan estratégico detallado para guiar la organizaciéon hacia sus metas a largo plazo.

® Coaching del Ser y desarrollo de liderazgo
Implementacion de programas de Biocoaching, coaching del ser y gestion del cambio, preparando el equipo de
trabajo para la adaptacion al cambio, un componente crucial en reestructuraciones y transformaciones.

Integramos endomarketing, liderazgo y coaching empresarial para fransformar la cultura y alinear equipos con los
resultados del negocio. Incluye programas de liderazgo sistémico, coaching ejecutivo, engagement, comunicacion
interna, universidades corporativas y planes de formacion.

® Comunicacién interna y cultura de alto impacto
Liderazgo y Coaching Empresarial, Coaching ejecutivo y mentoring. Desarrollo de habilidades de liderazgo.
Endomarketing y Cultura Organizacional. Diagndstico de clima organizacional.

¥ Definicién del Gobierno Corporativo
Creacion de las estrategias corporativas para definir la MEGA corporativa, los indicadores organizacionales que
permitan hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos de mediano plazo y definicion de las estrategias
empresariales para dinamizar la gestion comercial y de mercadeo.



~ Finanzas_
corporativas

Nos enfocamos en la eficiencia operativa y organizacional,
vinculando gestion del talento, productividad y control
financiero. Incluye planeacidon estratégica, métricas de
desempeno, optimizacion de procesos, desarrollo de equipos
y gobierno corporativo.



Esquemas de trabajo

® Integracién del planteamiento estratégico con las proyecciones financieras
Implementacion de los procesos de control y planeacion financiera. Optimizar la gestion de tesoreria y del flujo
de eqgja

® Evaluacién y definicién de la estructura éptima de capital: relacién adecuada de deuda / Patrimonio
Implementar buenas prdacticas de gestion financiera y contable e Implementacion de procesos de conftrol y
planeacion financiera.

¥ Andilisis de Costos y Estructuracién Financiera
Gestion de Tesoreria y Flujo de Caja: Optimizacion de la gestion de tesoreria y el flujo de caja.

® Evaluacién Financiera
Andlisis financiero detallado, optimizacion de la estructura de capital (deuda/patrimonio), y
refinanciacion/reestructuracion de deuda.

¥ Valoracién de empresas
Desarrollamos modelos financieros integrales que permiten la identificacion de la contribuciéon marginal de cada
una de las lineas de negocidn; en conjunto con nuestros clientes, definimos las variables asociadas a las
estimaciones tanto operacionales como a las relacionadas con el costo de financiar los activos que permiten
esa operacion. Definicion de variables operacionales y de costo de financiacion para una valoracion precisa.



> Optimizacion y Productividad
Sostenible

(Linea de Productividad Operacional)

El objetivo es maximizar la eficiencia operativa y la rentabilidad al transformar o eliminar lo que no
genera valor.

Esquemas de trabajo

® Consultoria certificada para analizar los procesos, identificar cuellos de botella y dreas de ineficiencia
Optimizaciéon de Procesos y Reduccion de Costos: Aplicacion de metodologias como Lean o Mejora Continua
para transformar procesos, optimizar el uso de recursos, reducir costos y aumentar la productividad.

® Gestidn de Calidad y Cadena de Suministro
Implementacion de buenas prdcticas de gestion de la calidad y optimizacién de la cadena de suministro para
asegurar un abastecimiento eficiente.

® Mejora de la Facturacién y Rentabilidad: El foco principal de la optimizacién es lograr un aumento directo en la
facturacion y la rentabilidad de la empresa.



> Innovacion y Escalabilidad Digital

(Transformacién Digital con Foco en Inteligencia Artificial - 1A)

Esta fase catapulta a la empresa al siguiente nivel mediante la adopcidn estratégica de
tecnologia digital e Inteligencia Artificial.

Esquemas de trabajo

® Diagnéstico Digital y Aplicacion de 1A
Evaluacion de la infraestructura y los procesos para identificar qué tecnologias y soluciones de Inteligencia
Artificial aplican para la automatizacion y la toma de decisiones informadas.

® Implementacion de Soluciones Tecnolégicas
Asesoria en la adopciéon e implementacion de software, sistemas de automatizacion, plataformas CRM o ERP, y
otras soluciones digitales para modernizar la operacion.

®$ Transformacion de Procesos con IA
Optimizacion de costos e implementacion de soluciones con |A para un impacto fransformador. Transformacion
digital e implementacion de |A.

¥ Desarrollo de Capacidades Internas
Integracion del Sistema Integrado de Aprendizaje Organizacional (Universidades Corporativas) para gestionar de
manera eficiente el conocimiento experto de la organizacion en temas digitales.



.> Crecimiento, impulso
comercial y expansion
de mercado

(Estrategias de Mercadeo y Ventas)

Potenciamos la estrategia de ventas y mercadeo, combinando pricing,
canales de distribucion, segmentacion de clientes y retorno financiero de
las campanas. Infegramos |A para el diseno de estrategias comerciales
predictivas, optimizacion de rutas de venta y personalizacion de la
comunicacion con clientes.



Esquemas de trabajo

® Estrategia Comercial y de Mercadeo
Desarrollo de una estrategia comercial robusta, gestion de cuentas clave y alineacion del mercadeo con resultados
medibles.

¥ Gestidn de Marketing y Desarrollo de Marca Personal o Empresarial
Asesoria en posicionamiento, marca personal (para lideres) y marca empresarial.

® Expansién Comercial
Andlisis de mercados cautivos y potenciales que permitan la expansion comercial, incluyendo estudios de mercado.

® Estrategias de mercadeo digital y comercial
Segmentacion de clientes y andlisis de comportamiento de compra, CRM vy fidelizacion.

® Estrategias de cobertura y productividad comercial
Investigacion de Mercados, andlisis de competidores, proveedores y clUsteres e identificacion de tendencias y
mercados potenciales. Estudios de percepcion y posicionamiento.

® Growth Marketing
Estrategias comerciales y de mercadeo para la atraccion de nuevos clientes, para la retencion de clientes actuales
y de monetizacion y crecimiento de la facturacion y de la rentabilidad.

® Sstorytelling Corporativo
Estrategias comerciales y de mercadeo para definir la narrativa de las marcas y crear marcas iconicas.



§> Optimizacion y Automatizacion de Procesos

Soportamos la eficiencia y el crecimiento empresarial a tfravés de la la optimizacion estratégica y la automatizacion
inteligente de sus procesos.

Nuestro acompanamiento se basa en identificar los cuellos de botella operativos y financieros, e integrar soluciones
de Inteligencia Arfificial para redisenar los procesos basados en una estrategia clara, logrando optimizar los
recursos y garantizar un crecimiento escalable.

Esquemas de trabajo

® Diagnéstico de Procesos: Identificacion y mapeo de procesos internos para encontrar oportunidades de mejora
y automatizacion.

® Rediseio Operativo (Reingenieria): Optimizaciéon y estandarizacién de procesos alineados con la estrategia
corporativa.

® Implementacion de Automatizacién con IA: Desarrollo e integracién de soluciones basadas en IA para tareas
repetitivas y de alto volumen.

®$ Optimizacién Financiera y de Costos: Optimizacion de costos operativos y aumento de la eficiencia del recurso
humano apoyados en tecnologia y estrategias de rentabilidad.

¥ Gestion del Cambio y Adopcidén: Capacitacion y acompaniamiento al equipo para la adopcidn de nuevas
tecnologias vy flujos de frabajo agiles.

¥ Definicién de Indicadores de Desempeiio (KPIs): Creacion de métricas para monitorear la rentabilidad, la
eficiencia post-implementacion y la toma de decisiones.



ry

Nuestras
asesorias




> Asesoria en Franquicias

ldentificamos las posibilidades de crecimiento de las empresas de nuestros clientes
mediante el sistema de franquicias, se define el esquema mas adecuado para el tipo
de negocio, se implementa y se acompana en el seguimiento inicial de la operacion.

« Estructura administrativa y financiera. « CRM Yy estrategia de mercadeo.

« Definicion de los Value Drivers y mapa *  Modelo de Franguicia.
estratégico. s = Modelode negocio.

« Menu de precios y una estrategia » Manuales (servicios, calidad, etc.)
definida de segmentacion. « Modelo Operativo.

 Mercados cautivos y potenciales que « Modelo de estructura de marca.

permitan la expansion comercial. « Conftrato de Franguicia.



> Asesoria en Cluster

Una iniciativa de clUster estd disenada para que a través de un proceso de andlisis y
de reflexion colectivo consigamos desarrollar una serie de acciones concretas que
mejoren la competitividad del cluster.

« Definicion global de la iniciativa cluster « Delimitacion del cluster

« Andlisis de compradores y clientes « Definicion de los segmentos
« Andlisis de proveedores (modelo de desarrollo) estratégicos

« Andlisis de competidores « Andlisis de comportamiento
« Andlisis de rivalidad empresarial de compra sofisticada

« Definicion del afractivo y las tendencias del Definicion de cluster y
mercado destinos de referencias



%

Universidades Corporativas: Sistema
infegrado de Aprendizaje Organizacional

Universidad Corporativa de Alto Impacto es un sistema que integra herramientas y desarrollos
tecnoldgicos con procesos y modelos pedagodgicos para gestionar de manera eficiente, rentable y
productiva, el aprendizaje experto y especifico de una organizacion.

Nuesira Metodologia: -----------common oo

Diagnodstico corporativo de los procesos de formacion y capacitacion

Formulacion del plan estratégico

Lineas de carrera para los puestos clave en la organizacion

Desarrollo del modelo (estratégico y operativo) de gestion para el Sistema

Definicion de requisitos tecnoldgicos del componente virtual

Definicion del modelo de capacitacion y formacion para la Universidad Corporativa (tfanto
presencial como virtual), con su propuesta metodologica y diddctica de acuerdo a los
principios andragogicos

Malla curricular(macro y micro).

Plan comunicacional.



Contacto ¢

é N@C@S”OS OS@SO”IO 2 @ gerencia@addventuresconsultoria.com

§> ’ §> @ www.addventuresconsultoria.com



https://addventuresconsultoria.com/
https://addventuresconsultoria.com/
https://addventuresconsultoria.com/
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